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Ce este Scoala cu sclipici?

Scoala cu scLIPICI este un model de activitate de invatare estivala de 10 zile pentru copii din
invatamantul primar care nu citesc la nivelul corespunzator varstei / clasei, nu primesc sprijin in
familie pentru a exersa citit-scrisul si socotitul sau care altminteri nu sunt stimulati, pe durata
vacantei de vara, sa isi dezvolte aceste competente de baza, neavand ocazia, de exemplu, sa
calatoreasca Tn vacanta cu familia sau sa plece n tabara si sa invete din aceste excursii.

Pentru acesti copii, cele trei luni de vacanta de vara inseamna regres in dezvoltarea
competentelor de baza, astfel ca in septembrie, cand se intorc la scoala, nu mai citesc, scriu Si
socotesc la acelasi nivel la care faceau aceste lucruri inainte de a incepe vacanta. Numeroase
studii arata ca elevii nestimulati pe timpul vacantei pot regresa pana la 4-5 luni, astfel ca in
septembrie au acelasi nivel al competentelor de baza pe care I-au inregistrat in februarie-martie
in anul scolar precedent. In acest sens, Scoala cu scLipici este o interventie pentru a frana
regresul copiilor, dar si pentru a dezvolta competentele de baza la copiii cu progres prea lent in
dezvoltarea acestor competente.

in cazul specific al anului scolar 2019-2020 si al verii 2020, a devenit si mai accentuatd nevoia
de a interveni pentru a stopa regresul si a sprijini progresul copiilor, mai ales al celor care nu au
reusit sa se conecteze la scoala online in martie-iunie 2020, respectiv si al celor care in acest
an scolar au fost in clasa pregatitoare sau clasa intai.

Scoala cu scLIPICI este, de asemenea, un model de implicare a parintilor si comunitatii locale in
procesele de invatare. Scoala selecteaza si implica parinti si alti voluntari in activitati de
dezvoltare a competentelor de baza la copii. Consideram ca o scoala care implica eficient parinti
si alti adulti voluntari din comunitate investeste in dezvoltarea capacitatii acestora de a sprijini
procesul de invatare al copiilor. La o astfel de scoala, adultii au ocazia sa observe si sa invete ei
insisi, dar si sa se faca utili ca ,asistenti” ai Tnvatatorilor, citindu-le copiilor, coordonand sau
ajutand la derularea unor activitati pe grupuri mici, jucandu-se cu elevii diverse jocuri de cuvinte,
supraveghind copiii, insotind grupul in drumetii, ajutéand la pregatirea materialelor didactice si, in
general, sprijinindu-i pe profesori pentru derularea numeroaselor activitati dintr-o astfel de
scoala estivala si contribuind cu priceperile lor specifice. Aceastd abordare urmareste sa
responsabilizeze parintii si comunitatea pentru progresul scolar al copiilor comunitatii, dar si sa
le transmita copiilor naturaletea invatarii ca activitate umana cotidiana ce are loc prin
interactiunile dintre oameni.



Fiecare copil merita
o Scoala cu scLipici!

A organiza o $coala cu ScLIPICI inseamna sa faci parte dintr-o miscare nationala a scolilor si
comunitatilor care si-au luat misiunea ca TOTI copiii care finalizeaza clasa a IV-a sa stie sa scrie
si sa citeasca. Si nu se multumesc cu mai putin.

O astfel de misiune necesita multe resurse, iar noi ne-am gandit sa fim alaturi de voi, pas cu pas.
Ghidul organizatorului va fi un instrument cheie in a va ajuta sa navigati prin Scoli cu scLIPICI,
sa demarati acest program, sa il mediatizati, sa strangeti fonduri si sa-l organizati cu succes.

Va multumim pentru implicare, dedicare si energie.

Asteptam cu nerabdare sa lucram cu voi.

Maria Kovacs,
manager program
maria_kovacs@noi-orizonturi.ro




Etapa 1: Pregatirea
Scolii cu scLIPICI

La inceput poate parea coplesitor atunci cand decideti sa organizati o Scoala cu scLIPICI,
dar existd mai multe informatii cheie care va pot initia intr-un proces mai lin spre succes.

lata cateva aspecte care trebuie luate in considerare initial:

Cine are Programul Stabilirea unui  Organizarea  Contributia
nevoie de de invatare spatiu si a unei echipe comunitatii
Scoala cu unei perioade

scLIPICI

A. Cine are nevoie de Scoala cu scLIPICI

Scoala cu scLIPICI este recomandata scolilor care au copii care progreseaza prea lent in
dezvoltarea competentelor de baza si care, pe durata vacantei de vara, ar regresa in
absenta acestor interventii, datorita si lipsei de sprijin relevant in acest sens din partea
familiei.

Pentru a stabili precis care elevi au nevoie de sprijin, realizati o analizd amanuntita a

competentelor de baza ale elevilor. Pentru a stabili nivelul de citire, recomandam sa folositi
instrumente specifice si detaliate de evaluare.

Pe baza constatarilor desprinse din analiza de mai sus, stabiliti cati copii ar avea nevoie de
sprijin si cum fi veti grupa, tinand cont si de capacitatea scolii voastre de a raspunde
acestor nevoi. Ideal ar fi sa organizati grupe de aproximativ 10 copii.

in stabilirea grupelor, recomandam componenta eterogena: copiii mai mici sau mai putin
avansati pot beneficia de sprijinul copiilor mai mari / mai avansati. De asemenea, pentru a
va putea concentra pe cei care au nevoie de cel mai mult sprijin, este util sa aveti in grupa
elevi care pot lucra si independent parte din timp.

Puteti tine cont de relatiile dintre copii: fratii de diferite varste pot fi inclusi in aceeasi
grupa — din nou, cei mai mari ii pot ajuta pe cei mai mici sa exerseze unele lucruri pe care
ei le stapanesc deja.



B. Programul de invatare

Activitatile scolii de vara vizeaza cu precadere trei arii de dezvoltare: citit-scris,
matematica si abilitati de relationare.

« citit-scris - activitati construite in jurul unor povesti pe care le citim, jocuri cu
cuvinte, silabe, scriere in jurnal;

* matematica si stiinte — explorarea realitatii din viata cotidiana cu ochi de
,matematician” sau de ,om de stiintd”, jocuri care implica utilizarea unor
notiuni de matematica, numarare, masurare, diverse experimente si estimari
de cantitati;

- abilitati de relationare — jocuri de echipa in aer liber cu implicarea copiilor si
adultilor, dramatizare, explorarea emotiilor, activitati de Tinvatare prin
cooperare.

in plus, programul scolii cu scLIPICI se axeaza pe promovarea a cinci valori:
incredere, prietenie, apreciere, curaj si diversitate.

Programul complet include 40 de ore de activitati de citit, scris, proiecte, amuzament,
miscare si invatare. Vedeti programul detaliat al celor 10 zile de Scoala cu scLIPICI
pe www.scolicusclipici.noi-orizonturi.ro.



https://scolicusclipici.ro/

C. Stabilirea unei locatii si a unei perioade

Intocmiti o listd cu locurile cele mai potrivite unde se pot desfisura activitatile Scolii cu
scLIPICI. In conditii de pandemie, e preferabil sa organizati activitatile afara, in aer liber,
insa e nevoie sa gasiti locuri umbrite (verificati cand e umbra si cat timp tine) si cu cat
mai putine elemente care sa distraga atentia copiilor (de exemplu, un loc umbrit pe langa
0 sosea circulata nu e o idee buna).

Apelati la membrii comunitatii si la institutiile din comunitate
pentru a gasi locuri potrivite.

OUTDOOR iN COMUNITATE iN SALA DE CLASA

D. Organizarea unei echipe

Programul Scoli cu scLIPICI este despre a pune in comun punctele noastre forte ca
profesori cu cele ale parintilor si altor membri ai comunitati. Nu este nevoie sa
incercati sa organizati o scoala de vara de unul singur; contactati comunitatea si
construiti o echipa.

Calculul este simplu: pentru fiecare grupa de 10 elevi aveti nevoie de 1 cadru didactic
coordonator si un voluntar care sa participe zilnic, timp de 10 zile. Voluntarii pot fi
parinti, fosti elevi (acum liceeni sau studenti), alti adulti responsabili din comunitate
dedicati progresului copiilor in dezvoltarea competentelor de baza si care isi pot rupe
din timp pentru a fi alaturi de echipa scolii.

Exemplu de organizare:

1 profesor

1 grupa 10 elevi coordonator 1 voluntar
5 grupe 50 elevi g(?;?ofg?\g%ri 5 voluntari

Veti avea nevoie si de sprijin la nivel institutional, asa ca organizati o sedinta a
Consiliului de Administratie (inclusiv cu reprezentantul autoritatilor locale si al
Comitetului de Parinti) si discutati despre scoala de vara cantarind nevoia de astfel de
actiuni si impactul asteptat la nivelul elevilor beneficiari. Stabiliti tinte cat mai clare,
chiar individuale pentru fiecare copil.

Consultati documentul Echipa de organizare pentru mai multe informatii cu privire la
ce roluri ar putea avea fiecare membru al echipei.




Este foarte util sa aveti oameni in echipa voastra care provin dintr-o varietate de cicluri
de invatamant (nu trebuie sa fie doar din invatamantul primar). Cand va formati
echipa, nu uitati ca o atitudine buna este esentiala pentru toti organizatorii. Scolile cu
scLIPICI dezvolta bunavointa veseld, respect reciproc si entuziasm comun pentru
educatie. Veti dori sa va sigurati ca toata lumea din echipa voastra poate sustine o
conversatie deschisa, pasionald si colaborativd cu persoane din toate categoriile
sociale. Vreti, de asemenea, oameni care pot sa-si faca treaba la timp. Apropo, printre
cei mai buni facilitatori de grup Tn vara anului 2020 au fost profesoara de sport si o
voluntara de numai 19 ani.

Echipa de organizare

iINVATATOR ~ PROFESOR MEDIATOR PARINTE VOLUNTAR

INTALNIRILE ECHIPEI

Numarul acestor intalniri este si functie de disponibilitatea de timp a membrilor echipei
(daca au la dispozitie cateva ore de fiecare data sau daca se poate aloca o zi intreaga
de lucru intalnirii), dar si functie de gradul de avansare in proiectarea activitatilor. Pe
masura ce evenimentul se apropie, intalnirile probabil ca vor dura mai mult, deoarece se
vor fi clarificat pe atunci mai multe aspecte referitoare la resurse, iar actorii implicati vor
ajunge sa proiecteze aspecte de detaliu.

Unele intalniri pot avea loc online, altele e bine sa fie fata in fata (mai ales daca urmariti
ca persoanele sa colaboreze sau sa invete sa foloseasca un anumit instrument specific
care e cel mai bine demonstrat pe viu). La intalnirea finala inainte de demararea scolii
cu sclLipici este bine sa participe toti actorii implicati zilnic (inclusiv voluntarii pe termen

lung).

INTALNIREA ORIENTATIVA DE LANSARE A
PREGATIRILOR

Aceasta este o intalnire de orientare larga, pentru discutii introductive despre Scoala
cu scLIPICI. Este foarte util sa se prezinte exemple preluate de la alte scoli sau
exemple de scoli de vara din anii precedenti.

Aceasta intalnire urmareste agrearea scopului, discutarea rolurilor potentiale,
inventarierea necesarului de resurse, pregatirea aspectelor care tin de comunicarea
despre aceasta activitate, pregatirea recrutarii copiilor, comunicarea cu familiile, cu
organizatiile si institutile care pot avea un rol in sprijinirea activitatii, creionarea
necesarului de resurse umane de identificat in continuare, inclusiv voluntari.

Pentru ownership cat mai bun, este bine ca la aceasta intalnire — care va dura cca 3
ore — sa participe cat mai multe persoane potential interesate/ factori interesati.

De la aceasta intéalnire, este bine ca fiecare participant sa plece cu o imagine cat mai
clara a potentialului rol/ potentialelor roluri si cu o asumare clara a sarcinilor de realizat
pana la urmatoarea intalnire de lucru.



INTALNIREA ORIENTATIVA/ DE LANSARE A PREGATIRILOR

DATA SI LOCATIE:
PERSOANE INVITATE:

AGENDA TINTALNIRII
. Prezentarea persoanelor prezente — max 1 minut/persoana

. Prezentarea scopului intalnirii, a programului Scoala cu scLipici
si intrebari de clarificare — 15 minute

. Prezentarea rolurilor necesare in organizare si stabilirea

persoanelor responsabile — 20 minute
. Realizarea unui plan de actiune (ce, cand, cine?)
. Fixarea urmatoarei intalniri de lucru

ATELIER CU INVATATORII EVALUATORI (1)

Aceasta secventa de pregatire este doar a cadrelor didactice care vor realiza evaluarea
nivelului de citire al elevilor beneficiari ai Scolii cu scLIPICI. Ea ar trebui sa aiba loc
inainte de incheierea anului scolar(preferabil in lunile aprilie-mai pentru a lasa timp de
contact cu elevii in vederea evaluarii nivelului de citire). Daca invatatorii nu sunt
familiarizati cu instrumentul de evaluare a nivelului de citire, la acest prim atelier de
formare li se prezinta instrumentul, alaturi de demonstrarea utilizarii (direct cu copii sau
sub forma unor scurte secvente filmate).

Atentie: aplicarea instrumentului de evaluare pare simpla, insa aparentele insala in
acest caz. Este nevoie ca toate cadrele didactice care vor realiza evaluari cu copiii sa
aloce timp pentru exersare.

Dupa ce fac cunostintd cu instrumentul de evaluare, cadrele didactice vor realiza
evaluarea detaliatd a copiilor pe care ii considera beneficiari potentiali ai Scolii cu
scLIPICI. Acest lucru va avea loc Tnhainte de incheierea anului scolar.

ATELIER CU INVATATORII S| VOLUNTARII ,,ASISTENTI” (2)

Aceasta secventd de pregatire este pentru toate cadrelor didactice care vor derula
activitati/ realiza interventii pe durata scolii cu scLipici, precum si pentru voluntarii
permanenti (asistentii invatatorilor, care pot fi studenti viitori profesori, alti profesori din
scoala care nu au realizat evaluari ale copiilor).

Pe acum, invatatorii vor fi realizat evaluarea nivelului de citire al copiilor. Pornind de la
constatari, se discuta propunerile de interventie, ce urmarim sa obtinem de la copii (cat
mai specific), cum i grupdm (grupe eterogene sau omogene), ce carti alegem sa
folosim in fiecare zi etc.
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De asemenea, daca vreuna dintre interventiile propuse este necunoscuta invatatorilor,
se demonstreaza si se exerseaza proiectarea utilizarii strategiilor. De exemplu,
abordarea bazata pe experienta limbii (ABEL) necesita o buna intelegere, deoarece, ca
orice strategie, trebuie aplicata cu discernamant: cu toate ca este o strategie foarte utila
pentru cititorii Tncepatori, este inutila pentru cei care deja citesc la nivel de clasa 1 sau a
2-a. Similar, Relatia intrebare-Raspuns (RIR) este o strategie foarte potrivitd pentru
comprehensiunea textelor citite, insa nu va da roade la acei copii care intdmpina
provocari in ceea ce priveste rata citirii (citesc prea lent, au un bagaj modest de cuvinte
recunoscute instantaneu).

La aceasta sesiune, se stabilesc echipele de profesori pe fiecare grupa de copii si se
trece la proiectarea detaliata a activitatilor/ scenariului fiecarei zile.

Exemplu:

GRUPA 1

Profesor coordonator: MK Elevi Nivel

Voluntar: SP Ana 1
Andrei 2
Vasile 1
Dana 4

ATELIER DE PREGATIRE DETALIATA CU TOATA ECHIPA
DE IMPLEMENTARE.

Pana la aceasta intalnire, membrii echipei se vor fi intalnit pe grupuri de persoane
cu sarcini conexe pentru urmatoarele:

* comunicarea cu parintii, cu sustinatorii/ sponsorii scolii cu scLIPICI
 promovarea scolii de vara (Afis)

* recrutarea copiilor (in acest sens, recomandam utilizarea unei fise de inscriere)
* asigurarea / colectarea Pachetului cu materiale necesare.

La aceasta intalnire, care probabil va dura circa 3 ore, este important sa facem
urmatoarele:
* inventariem si alocam toate resursele colectate (le impartim pe grupe /pe copii
individuali);
« stabilim locul de intélnire al fiecarei grupe, precum si locul unde se vor depozita
materialele aferente fiecarei grupe;
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« trecem in revista programul celor doua saptamani (inclusiv destinatiile pentru
drumetie) si alocam roluri pe zile pentru voluntari (fiecare persoana implicata ar
trebui sa aiba orarul propriu; de asemenea, trebuie sa ne asiguram ca fiecare grupa
de elevi are alocate tot timpul cel putin doi membri ai echipei);

* trecem in revista, in mare detaliu (pe cat posibil pe minute/ sferturi de
ora), scenariul primei zile (este recomandabil ca in prima zi echipa de implementare
sa se reuneasca cu cel putin 90 de minute Tnainte de
demararea activitatilor);

* trecem in revista si exersam procedurile de protectie anti-COVID;

* stabilim si ne asiguram ca fiecare persoana cunoaste procedurile
pentru situatii de urgenta.

Este recomandabil, de asemenea, ca la aceasta intalnire sa se agreeze modul in care
membrii echipei vor tine legatura pentru comunicari rapide (Whatsapp, Messenger etc.)
si sa se infiinteze acest grup.

Daca ti-e teama ca vei uita ceva din toate cele de mai sus, foloseste Lista de verificare
pentru a bifa fiecare aspect, pe masura ce le realizati.

Contributia comunitatii

PRINCIPIUL DE BAZA

Orice persoana responsabila din comunitate poate contribui la o Scoala cu
scLIPICI de succes, de impact asupra progresului copiilor, cu diverse resurse
materiale, dar mai ales de timp.

CONTRIBUTII RESURSE DE TIMP

Cititorii Tncepatori au nevoie de tot sprijinul pentru a exersa cititul. Atunci cand
invatatorii realizeaza o evaluare diagnostica detaliata a competentelor de citit si un plan
de interventie personalizat cat mai specific, este foarte usor sa stabileasca cu claritate
ce abilitati are de exersat elevul si cu ce resurse materiale este recomandabil sa o faca
si, ca urmare, poate indruma cu usurinta alte persoane (necalificate ca profesori de
invatamant primar, dar cititori mai avansati) in activitatile pe care sa le realizeze cu
elevi individual sau in grupuri mici de 2-3.

Exemplu:

In urma evaluarii, am aflat ca Adi, Sergiu si Adela (unii au terminat clasa pregatitoare,
altii clasa 1) cunosc putine litere (recunosc intre 7 si 15 litere mari si mici Si scriu cu
litere mari de tipar 4-5 litere), nu pot segmenta fonemic niciun cuvant, nu au notiunea
de cuvant formata). Ca urmare, copiii vor exersa recunoasterea cuvintelor citind repetat
in cor, individual, ecou samd. un text.

In urma aplicarii strategiei ABEL, copiii au lucrat cu urmétorul text:
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Baba si casa
Baba are o casa.
Casa este mica.
Baba baga vaca.
Vaca este mare.

- lesi, vacéa!
Acum casa este mare.

Textul se va rescrie si se va taia pe propozitii, iar copiii vor trebui sa recunoasca
propozitiile identice si sa le citeasca. Mai apoi, se vor decupa cuvintele din propozitii, iar
sarcina copiilor va fi sa exerseze recunoasterea cuvintelor individuale si sa reconstituie
propozitiile. in ziua urmétoare, copiii vor descompune (tdia) cuvintele pe silabe si vor
reconstitui apoi cuvintele, iar mai tarziu vor face acelasi lucru cu silabele, pana se
ajunge la nivelul literelor. intre timp, copiii de clasa 1 vor exersa transcrierea cuvintelor
cu litere de mana, iar cei de clasa pregatitoare vor exersa scrisul cu litere de tipar
samd. Toate aceste exercitii sunt mari consumatoare de timp, insa acest timp nu
trebuie neaparat sa fie cel al invatatorului: poate fi al unei alte persoane responsabile,
care va lucra sub indrumarea invatatorului si la sfarsitul activitatilor ii va raporta despre
activitatile derulate cu copiii.

ALTE SERVICII CU CARE POT CONTRIBUI PERSOANE
CARE DISPUN DE COMPETENTE $I RESURSE DE TIMP:

* Voluntar pentru citit cu voce tare cu copiii, povestitor

* Transport (voluntari, copii)

* Fotograf amator/ foto-videoreporter, v/blogger (pentru comunicare si colectare de
donatii materiale)

* Animator (jocuri in aer liber, board games, diverse jocuri cu cuvinte, silabe, litere)

* Persoane care canta la instrument muzical si vor sa ii invete pe copii sau sa fi
acompanieze (de exemplu, la dramatizari)

- Insotitor pentru copii in drumetii (persoane pricepute la identificarea plantelor
medicinale, ciupercilor, cunoscatoare ale unor atractii din mediul natural sau
constructii/ vestigii locale etc.)

» Stomatolog, oftalmolog, medic generalist disponibil pentru consultarea copiilor

» Experimentator (propunator de experimente la stiinte)

* Croitor (pentru costume de folosit la dramatizari sau la petrecerea de incheiere)

» Tamplar pentru realizarea unor rafturi pentru carti sau a unor mici modele (casa,
vapor, avion etc.)

» Papusar

* Desenator (pentru materiale didactice)

* Modele de rol (persoane care pot povesti copiilor despre diverse experiente
de viata legat de cartile care s-au citit: scoala si invatare — Zog, calatorii
in locuri exotice — Loc la voi pe maturoi, Melcul si balena, Povestea
baietelului care traia pe luna etc.)
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CONTRIBUTIE RESURSE MATERIALE

* Carti ilustrate pentru copii din Tnvatamantul primar

* Materiale tiparite, reviste, brosuri potrivite pentru identificare de litere, decupare de
ilustratii

* Orice soi de consumabile (hartie reciclata, carton reciclat, creioane colorate, vopsea,
acuarele, lipici, foarfeci, foi autocolante, dosare, sfoara etc.)

* ghemuri de lana, ac si ata de cusut, materiale textile vechi

» Material lemnos reutilizabil, cutii, ambalaje din plastic

* Board games

* Diverse obiecte care pot fi oferite ca recompense pentru copii/ voluntari

« Cutii, ambalaje, tavite reciclate, cosuri nuiele

* Mingi, corzi de sarit

* Fructe, produse de panificatie ambalate individual

 Materiale pentru igiena personala, masti anti-COVID etc.




Etapa 2: Derularea
Scolii cu scLIPICI

Este ora spectacolului! Ati facut munca grea, acum este timpul sa va gazduiti evenimentul.
Este timpul pentru scLIPICI. Curriculum este un document separat, dar hai sa-l vedem

din perspectiva elevilor si a voastra, a organizatorilor.

A. Programul zilnic pentru copii

O zi tipica pentru copii arata astfel:

INTERVAL
ORAR ACTIVITATEA MENTIUNI
9.00- Sosirea La intrarea in curtea scolii (sau alt spatiu folosit) li
10.00 copiilor se masoara temperatura, se dezinfecteaza pe
maini si Tsi pun masca. (Este recomandabil sa
avem masti de rezerva pentru ca se poate intampla
ca elevii sa uite sa aduca masca de acasa). Copiii
care sosesc mai devreme pot alege sa citeasca, sa
scrie in jurnal sau sa se joace pana la inceperea
activitatilor pe grupe.
10.00- Povestea zilei Activitatea este introdusa printr-o discutie referitor
10.45 (Carte ilustrata, la tema povestii si la valoarea zilei; ascultarea
citita cu voce povestii este interactiva: cititorul se opreste ca sa
tare aratand incurajeze reactii spontane, anticipari de
ilustratiile) continuare a povestii. Dupa ascultarea povestii se
realizeaza activitati de verificare a Tintelegerii,
precum si reflectie pe tema abordata. incurajati
elevii sa noteze in jurnal cat mai multe din aceste
reflectii.
10.45- Activitate ABEL (abordare bazata pe experienta limbii) poate
11.30 diferentiata: sa Tnceapa inca din blocul precedent, in urma
Citire si scriere reflectiei. Nu toate grupele de elevi au nevoie de
individuala sau ABEL, insa in grupele eterogene de regula exista
in grupuri mici cativa cititori Tncepatori pentru care ABEL este
foarte util.
11.30- Joc Jocurile se pot realiza inainte sau dupa servirea
12.30 Servirea mesei.lgienizarea mainilor Thainte si dupa servirea
gustarii mesei
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INTERVAL
ORAR

12.30-
13.15

13.15-
14.00

ACTIVITATEA

Matematica
si stiinte

Arta si mesterit
Plecarea copiilor

MENTIUNI

Activitati de numarat, socotit, masurat, estimat

Functie de tema zilei si de resursele disponibile, se
realizeaza diferite activitati de natura creativa.

B. Programul pentru echipa de implementare

O zi tipica pentru echipa de implementare de baza (cadrele didactice care conduc
grupele de elevi) arata astfel:

INTERVAL
ORAR

9.00-
10.00

10.00-
10.45

ACTIVITATEA

intampinarea
copiilor.
Pregatirea
resurselor
necesare. Ultime
aranjamente de
coordonare cu
echipa scolii si
colaboratorii
(voluntari, diversi
invitati)

Povestea zilei
(Carte ilustrata,
citita cu voce
tare aratand
ilustratiile) jurnal

MENTIUNI

Daca nu avem o persoana calificata care se ocupa
de masurarea temperaturii, dezinfectarea mainilor
etc. n fiecare zi, este recomandabil sa se realizeze
prin rotatie (ca serviciul pe scoald).

Pentru acei copii care sosesc mai devreme, este
important sa avem cat mai multe carti pe diferite
niveluri de lectura dintre care copiii pot alege ce sa
citeasca in timp ce asteaptd ora de incepere a
activitatilor. Tot aici se pot oferi si jocuri (cu litere,
cuvinte, silabe) pe care copiii le pot juca impreuna
independent sau cu un coordonator.

Este bine sa& avem si un cititor de povesti desemnat
intr-un spatiu accesibil tuturor copiilor care ajung
mai devreme si doresc sa asculte.

De asemenea, copiii care prefera pot consemna in
jurnal.

Este important ca tot timpul sa fie cel putin doua
persoane disponibile pentru fiecare grupa de copii.
Aceasta activitate este condusa de invatatoare, dar
se poate lucra perfect in echipa (o persoana
conduce discutile, o altd persoana citeste
povestea, alte persoane pot intdmpina si plasa
intarziatii, pot supraveghea copiii sau se pot ocupa
de Tmpartirea resurselor necesare etc.).
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INTERVAL
ORAR

10.45-
11.30

11.30-
12.30

12.30-
13.15

13.15-
14.00

ACTIVITATEA

Activitate
diferentiata:
Citire si scriere
individuala sau
in grupuri mici

Joc;
Servirea
gustarii;

Matematica
si stiinte

Arta si mesterit;
Plecarea copiilor;

MENTIUNI

ABEL (abordare bazata pe experienta limbii) poate
sa inceapa inca din blocul precedent, in urma
reflectiei. In acest bloc este nevoie de cele mai
multe persoane care sa asiste invatatoarea pentru
a sprijini chiar individual copiii.

Jocurile se pot realiza inainte sau dupa servirea
mesei.

In acest bloc sunt foarte binevenite persoanele
care pot conduce diverse jocuri in aer liber / jocuri
de societate, in grup mare sau mic, preferabil
legate de tema zilei.

Igienizarea mainilor are loc sub supravegherea
adultilor pentru a evita aglomerarea la punctul sani-
tar.

Activitati de numarat, socotit, masurat, estimat;
aceasta activitate nu presupune lucru ,cu fise”, ci
legat de povestea zilei se realizeaza numarare/
masurare/ estimare/ activitati de observare atenta,
de colectare de date, cautare de informatii din
domeniul stiintelor etc.

Functie de tema zilei si de resursele disponibile, se
realizeaza diferite activitati de natura creativa. Ele
se expun, se discuta, se fac fotografii etc. Aici este
important sa avem persoane cu diferite indeletniciri
care pot arata copiilor cum sa procedeze. De
exemplu, se pot confectiona mingi de jonglerie din
baloane si orez cu ajutorul unei palnii. Sau pe
durata celor doua saptamani acest bloc se poate
dedica unui proiect de grup mai amplu o
constructie, o piesa de teatru, un spectacol pregatit
pentru ultima zi — decor, costume, roluri) etc.

La aceasta activitate, functie de situatie, puteti
invita si parinti sau alti reprezentanti ai institutiilor si
organizatiilor implicate (parteneri, sponsori).
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INTERVAL
ORAR

14.00-

14.30/
15.00

ACTIVITATEA

Discutii despre
mersul zilei;
Proiectarea
detaliata /
pregatirea zilei
urmatoare;

MENTIUNI

Tn acest interval, persoanele din echipa de

implementare se aduna si discuta despre
activitatile zilei, despre ajustari necesare si pun la
punct ultimele detalii referitoare la ziua urmatoare.
Aceasta este o perioada foarte potrivita pentru
schimb de experiente si invatare de la colegi.
Proiectarea detaliata si pregatirea resurselor
specifice se pot realiza si in grupuri mici, odata ce
se cunosc persoanele resursa pentru fiecare
grupa.




Etapa 3: Dupa incheierea
Scolii cu sclipici

A. Reflectiile echipei

Dupa incheierea Scolii cu scLipici (dupa plecarea copiilor si a eventualilor invitati),
echipa de implementare participa la o sesiune de reflectie finala.

Exemple de intrebari de ghidare:

* Care au fost pentru tine cele mai importante momente ale acestei scoli cu scLIPICI?
* Care este cel mai important lucru pe care |-ai invatat in cele doua saptamani si in ce
context specific? Ce ai face la fel / diferit la 0 noua editie a scolii cu scLIPICI?
* Care este cel mai remarcabil succes pe care |-ati obtinut impreuna cu co-echipierii,
cu elevii din grupa ta? Care este cel mai mare esec (ceva ce v-ati propus,
dar nu ati reusit)?
* Din experienta aceasta, ce crezi ca este transferabil la clasa de elevi cu care lucrezi?
» Ce mesaij(e) important(e) ar trebui sa retina conducerea scolii/ parintii copiilor etc.?

B. Celebrarea echipei si recunosterea

contributiei fiecaruia

Pentru a incheia cu adevarat un proces atat de complex precum o scoala cu scLIPICI,
trebuie sa celebram. Gasiti ocazia sa continuati sarbatorirea evenimentului cu toata
echipa implicata. Aratati-va recunostinta fata de contributia fiecaruia, numindu-i si
punctadnd cum anume au contribuit la succesul actiunilor. Daca nu gasiti alte resurse,
oferiti o diploma de apreciere sau o scrisoare de multumire personalizata fiecarei
persoane implicate.

C. Comunicare despre eveniment

La fel cum ati comunicat pentru a mobiliza comunitatea in vederea desfasurarii scolii
cu scLIPICI, comunicati acum pentru a arata — in imagini, inregistrari video — cum s-a
desfasurat scoala cu scLIPICI si ce rezultate s-au obtinut, ce lectii ati invatat despre
comunitate, despre colaborare, despre puterea lui ,impreuna pentru invatare”. Daca
aveti pagina de Facebook, acesta este un mijloc eficient de a ajunge la multe
persoane cu acest tip de informatii.

De asemenea, comunicati si despre pasi urmatori pentru ca factorii interesati sa
intelea-ga (sau sa isi formeze o idee incipientd despre) cum pot contribui pentru a
sustine pe mai departe (pe durata scolii) progresul inregistrat de copii.
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Scoala cu:.
Il\lmo_u__u_o_

UNDE:

CAND:







ROLURI IN ECHIPA DE ORGANIZARE

ECHIPA ROLURI

Director (in numele Sustine organizarea, derularea si evaluarea scolii de vara
Consiliului de pentru copiii din comuna alocand resurse pentru selectia copiilor
Administratie al scolii) si comunicarea cu parintii acestora; coordoneaza resursele

umane din scoala implicate in scoala de vara; asigura
comunicarea cu parintii/ Comitetul de Parinti si autoritatile
publice locale; sprijina identificarea voluntarilor locali si sustine
implicarea lor activa; aloca spatii pentru derularea activitatilor;
participa la sesiunile de planificare a scolii de vara; contribuie la
promovarea scolii de vara.

Profesori invatamant Participa activ la organizarea, proiectarea detaliata, derularea si
primar (functie de evaluarea scolii de vara, la sesiunile de formare, la realizarea si
numarul de elevi) sau gestionarea materialelor didactice, la selectia copiilor si

alti profesori cu evaluarea competentelor lor; colaboreaza zilnic pe durata scolii
experienta in de vara cu liderul si cu voluntarii in pregatirea si derularea
dezvoltarea activitatilor.

competentelor de baza

Presedintele Sprijina organizarea si derularea scolii de vara pentru copiii din

Comitetului de Parinti comuna prin mobilizarea parintilor si identificarea voluntarilor
locali, sustinerea implicarii lor active, comunicarea cu autoritatile
publice locale; contribuie la promovarea actiunilor.

Reprezentant Sustine organizarea scolii de vara pe teritoriul comunei alocand
autoritate locala — resurse de tipul: spatii potrivite derularii activitatii (ex: Camin
Primarie, Consiliu Local Cultural, parc, scoala etc.), transport pentru copiii care vin din

alte sate decat cel in care se deruleaza actiunea, sprijin pentru
asigurarea gustarii, alocarea unui muncitor de intretinere /
ingrijitor pentru asigurarea curateniei in spatiile utilizate de
scoala de vara.

Responsabil la temperatura fiecarui copil atunci cand ajunge la scoala, se
medical asigura ca acestia se dezinfecteaza la intrarea in scoala.
Responsabil Alaturi de echipa de organizare pastreaza curatenia pe
curatenie parcursul activitatilor.

Voluntari — parinti, Participa activ la instruirea voluntarilor; participa la

localnici, studenti derularea si evaluarea scolii de vara, la realizarea

materialelor didactice; colaboreaza cu profesorii si ii asista in
pregatirea si derularea activitatilor pentru copii.






PACHETUL DE RESURSE

CARTI (SE INMULTESTE CU NUMARUL DE GRUPE) ACHIZITIONAT

Loc la voi pe maturoi (Julia Donaldson)

Zog (Julia Donaldson)

O casa mai mica decat o cutie (Julia Donaldson)
Povestea baietelului care traia pe luna (Maria Papayanni)
Fericirea este o vulpe (Evelina Daciute)

Cel mai fain urias din oras (Julia Donaldson)

Melcul si balena (Julia Donaldson)

Pomul cel darnic (Shel Silverstein)

Cu totii au vazut o pisica (Brendan Wenzel)

Cum sa-ti pui o dorinta de ziua ta (Beth Ferry)

Carti pe niveluri de lectura, in format letric,
de pe platforma www.carticusclipici.ro

Va mai recomandam seria Pettson si Findus

RESURSE ELEVI ACHIZITIONAT

(SE INMULTESTE CU NUMARUL DE ELEVI DIN SCOALA DE VARA)

Pentru fiecare elev:
- rucsacel
- penar cu creion, pix/ stilou, radiera, ascutitoare, liniar, foarfece, lipici
- caiet (cu foi veline)
- creioane colorate
- Jurnal de vacanta cu SclLipici
In functie de activitatile alese:
- lupa
- baloane, palnii, tub transparent
- puzzle (20-24 piese)
- metru, ruleta
- lumanari de tort

ALTE RESURSE NECESARE iN FIECARE GRUPA ACHIZITIONAT

- tempera

- plastilina

- carioci de diverse culori

- alfabetar magnetic

- jocuri cu litere, silabe, cuvinte monosilabice si cuvinte mai lungi
- coli de flipchart

- markere

- hartie colorata

- carton de 200 grame

- banda de hartie pentru lipit





- agrafe de birou, cleme, sfoara
- paie

- banda de lipit

- banda de izolat

- foarfeci

- scobitori

- bezele

- post-it-uri

- bilute de plastic

- pahare transparente

MATERIALE DE PROTECTIE ANTI-COVID ACHIZITIONAT

- afis cu regulile de protectie

- termometru

- dezinfectant pentru maini

- dezinfectant pentru suprafete

- servetele de hartie pentru maini si pentru curatat suprafete
- masti

GUSTARI ACHIZITIONAT

- Pentru ziua 1 (activitatea de intercunoastere si de spargere a ghetii)
este recomandabil sa avem bomboane de diferite culori
(ambalate individual).

- Zilnic, se pot servi sandvisuri sau mancare gatita care se poate
consuma in aer liber (fara a necesita masa). Pentru ultima zi, gustarea
este recomandabil sa fie mai speciala sau macar sa includa un desert
(de exemplu, briosa) in care copiii sa poata pune lumanarea aprinsa
pe care sa o sufle atunci cand isi pun o dorinta ,mareata” (vezi cartea
Cum sé-ti pui o dorinta de ziua ta).






-
LISTA DE VERIFICARE

Stabiliti si organizati o sedinta a Consiliului de Administratie
Alegeti o data si un spatiu pentru scoala de vara

Recrutati si selectati membrii echipei

Stabiliti rolurile in echipa

Stabiliti un program al intalnirilor de echipa

Stabilirea programului pe zile

Realizarea listei de resurse necesare (carti, ghiozdane etc)
Colectarea resurselor materiale necesare

Realizarea materialelor de promovare in comunitate

RECRUTAREA $I SELECTIA ELEVILOR ORGANIZATOR FINALIZAT

Atelier cu invatatorii evaluatori

Evaluarea elevilor si stabilirea nivelurilor de citire (inainte de
inchiderea anului scolar)

Comunicarea cu parintii

Inregistrarea elevilor in program
(completarea fisei de inscriere)

PREGATIREA ECHIPEI ORGANIZATOR FINALIZAT

Atelier cu invatatorii si voluntarii ,asistenti”

Stabilirea echipelor de profesori si voluntari
pe fiecare grupa de copii

Stabilirea fiecarui spatiu alocat unei echipe

CU O SAPTAMANA INAINTE ORGANIZATOR FINALIZAT

Atelier de pregatire detaliata cu toata echipa de implementare

Vizitati spatiul scolii de vara — unde va fi fiecare grupa, unde
tinem resursele, unde pastram mancarea, de unde luam apa,
unde mergem la baie

Confirmati cu serviciul de catering

Faceti cumparaturile din lista de resurse





Confirmati rolurile:
+ Cine asteapta copiii la poarta?
* Cine ia temperatura?
+ Cine primeste si distribuie mancarea?
+ Cine verifica lista de prezenta?
+ Cine ia legatura cu parintii copiilor care lipsesc?

» Cine este responsabil de deseuri si reciclabile?

+ Cine distribuie resursele la fiecare grupa?

* Cine face micile cumparaturi zilnice?
* Cine face poze?
* Cine posteaza pe pagina de Facebook?

iN TIMPUL SCOLII CU SCLIPICI ORGANIZATOR FINALIZAT

Tntémpina’;i fiecare copil si explicati-i in ce grupa este si
unde isi gaseste colegii

Pregatiti din timp materialele necesare in fiecare zi

Tnainte de a merge fiecare la grup adunati echipa, verificati
ca toata lumea se simte pregatita

Pastrati ordine Tn materiale si dupa servirea mesei
(elevii pot sa va ajute)

Intrebati la finalul fiecarei zile elevii cum s-au simtit.
Faceti poze.
Postati pe Facebook.

Invatati si reflectati impreuna la finalul fiecarei zile.

DUPA SCOALA CU SCLIPICI ORGANIZATOR FINALIZAT

O ultima privire:
* Gunoaiele sunt stranse
* Mobilierul este asezat la loc
» Materialele sunt adunate

Reflectia finala a echipei
Celebrarea echipei

Comunicarea rezultatelor







